	КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного»  Управления образования акимата Костанайской области


	Цель
	Создание образовательной среды, предоставляющей равные возможности при освоении образовательных программ и способствующей становлении социально-ориентированной личности.

	Миссия
	Формирование образовательного пространства, способствующего интеллектуальному развитию личности ученика, устойчивой мотивации познавательной деятельности. Обеспечить успешное творческое, эмоциональное и физическое развитие ребенка. 

	Задачи
	1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 
2. Построение системы  профессионального развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.
3. Привлечение молодых специалистов. 
4. Совершенствование методов, а также технологий реализации образовательного процесса с целью эффективной социализации детей, развитие различных компетенций. 
5. Формирование условий для самоопределения, раскрытия и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, работа с одаренными и талантливыми детьми. 
6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности.
7. Организовать целенаправленную образовательную деятельность детей с особыми образовательными потребностями посредством построения и реализации индивидуальных образовательных программ с учётом выявленных задатков, склонностей и особенностей развития.
8.Создание условий для формирования здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей поддержку сохранения здоровья детей, а также улучшения работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 
9. Открытость образовательного пространства через участие общественности в управлении школой и развитие информационной среды школы. 
10.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 
11. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.



