Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков
  КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» 
Управления образования акимата Костанайской области
с 01.06.2025 года по 01.06.2026года

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона РК «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством  Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года № 488, осуществляется внутренний анализ коррупционных  рисков в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области.
Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является деятельность КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области.
В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области была создана рабочая группа, приказ директора № 62/1 от 19.05.2026 года.
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.
      Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 01 июля 2025 года по 01 июня 2026 года.
	1. Цели и задачи проведения анализа 
	Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области.
	Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области.
	2. Источники информации, использованные в ходе анализа 
	Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 
1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные информационных систем государственных и правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в отношении объекта анализа;
5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7)  публикации в средствах массовой информации;
8)  обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона;
10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта анализа, фабулы уголовных дел;
11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков;
13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством Республики Казахстан.

         І. По направлению - выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
В ходе изучения Устава, утвержденного постановлением акимата Костанайской области от 05 января 2021 года № 22 «О переименовании Коммунального государственного учреждения «Основная школа №20» акимата города Рудного в Коммунальные государственные учреждения «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области. 
Анализ нормативно-правовых документов регламентирующих деятельность дошкольной организации: Трудовой Кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК, Административный Процедурно-процессуальный Кодекс Республики Казахстан от 29 июня 2020 года № 350-VI, Закон Республики Казахстан «О государственных закупках» от 4 декабря 2015 года № 434-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года № 410-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «О государственной службе» от 23 ноября 2015 года № 416-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «О правовых актах» от 6 апреля 2016 года № 480-V ЗРК, Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III, Постановление Правительства Республики Казахстан «Об утверждении Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы» от 27 декабря 2019 года № 988, а также иными законодательными и подзаконными актами Республики Казахстан.
В коллективном трудовом договоре на 2024 -2026 год в пунктах 5.2.2, 5.2.4., 5.2.7. 5.2.6., 5.10 «социальные отпуска» данный перечень распространяется на большую часть коллектива, в КГУ «Основная средняя школа №20 отдела образования города Рудного» УОАКО, данный вид оплаты к ежегодному трудовому отпуску педагогических работников, не может быть осуществлен из-за отсутствия экономии по фонду оплаты труда.  
В пунктах 5.2.3.  и 5.12., разночтение:
Пункт 5.2.3. - не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 3 дней;
Пункт 5.12. Установить дополнительный оплачиваемый отпуск работнику, являющемуся неосвобожденным председателем профсоюзного комитета в количестве 6 - календарных дней. 
По указанному направлению в деятельности в  КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного»  УОАКО выявлены коррупционные риски: 
1. В коллективном трудовом договоре в пунктах 5.2.2, 5.2.4., 5.2.7. 5.2.6., 5.10, при начислении и оплате «социальных отпусков», данный вид оплаты к ежегодному трудовому отпуску педагогических работников, не может быть осуществлен из-за отсутствия экономии по фонду оплаты труда.

ІІ. По второму направлению - выявление коррупционных рисков 
в организационно-управленческой деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области:
2.1. Оказание государственных услуг
В соответствии со стандартами, утвержденными Правительством Республики Казахстан, рекомендациями, распоряжениями и другими нормативными актами, КГУ «Основная школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области оказывает следующие государственные услуги:
1.«Приём документов и зачисление детей в общеобразовательные организации».
Государственная услуга «Прием документов и зачисление детей в 1 класс», оказывается на основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования.
2.Государсвенная услуга «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах» от 24 апреля 2020 года № 158. 
3.Государственная услуга «Об утверждении Правил организации питания обучающихся в государственных организациях среднего образования, внешкольных организациях дополнительного образования, а также приобретения товаров, связанных с обеспечением питания детей, воспитывающихся и обучающихся в государственных дошкольных организациях, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях технического и профессионального, послесреднего образования» от 31 октября 2018 года № 598.
[bookmark: _GoBack]        4.Государственная услуга «Прием документов и выдача направлений для отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельных категорий обучающихся и воспитанников в государственных учреждениях образования»  от 24 апреля 2020 года № 158.                                                                                                           	С 01.07.2024 по 01.06.2025 года   оказано 47 государственных услуг: из них 10 - «Прием документов и зачисление детей в 1 класс», 33– Перевод из школы в школу, 4- «Прием документов и выдача направлений для отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельных категорий обучающихся и воспитанников в государственных учреждениях образования». 
Нарушений сроков оказания государственных услуг и жалоб не имеется. Вопрос повышения качества оказания государственных услуг стоит на постоянном контроле у директора школы. 
      Информация для родителей по оказанию государственной услуги «Прием документов и зачисление детей в 1 класс», «Перевод из школы в школу», Прием документов и выдача направлений для отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельных категорий обучающихся и воспитанников в государственных учреждениях образования» размещена на стенде при входе в доступном для родителей месте, социальной сети Инстаграмм	
На сайте школы имеется раздел «Государственные услуги», где прикреплены все документы по оказанию государственной услуги.
По указанному направлению в деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области коррупционные риски не выявлены.
2.2. Кадровая политика
	В КГУ «Основная средняя школа №20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области управленческие функции реализуются по направлениям деятельности: администрация, кадровая работа и делопроизводство, финансовая часть (бухгалтерия гос. закупки), учебно-воспитательная часть и административно-хозяйственная часть.
	Штатная численность составляет 30 единиц. На момент проведения анализа фактическая численность сотрудников составляет – 29 человека, в том числе 1 педагог находится в декретном отпуске. 
Сменяемость за период с 01.07.2025 года по 01.06.2026 года составляет: 13 человека, уволились по собственному желанию - 5 человек, 8 человек принято на работу. Основной причиной расторжения трудового договора – является расторжение по инициативе сотрудников.
Оформление приема, перевода и увольнения работников проводится в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и приказами директора школы.
	Все вакансии своевременно размещаются на Электронной бирже труда. На 01.08.2025 года вакансий - 18 единиц: учитель физики - 6 часов, учитель информатики - 8,5 часов, учитель казахского языка и литературы - 8 часов, учитель русского языка и литературы-15 часов, биологии-6 часов, географии- 6 часов, естествознание - 4 часа, химии - 5 часов, заместитель директора по информатизации – 0,5 часа, учитель казахского языка в мини-центре - 0,25 ставки, учитель казахского языка в КПП - 0,25 ставки, экономист -0,5 ст, дворник -1ст, водитель – 1 ст, инженер по программному обеспечению -0,5 ст, пом.воспитателя – 0,25ст, уборщик служебных помещений -1ст, воспитатель мини-центра-1 ст.
           Прием педагогов осуществляется в соответствии с правилами "Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 с изменениями и дополнениями от 22 декабря 2022 года № 513. 
     В нарушение данных правил, педагогические работники принимаются без ОЗП (так как сроки в пунктах приема ОЗП не определены), педагог поступающий на работу дает расписку, не предусмотренную Правилами, что имеет коррупционный риск. В случае не сдачи данным педагогом ОЗП.
Наличие жалоб на принятие кадровых решений и жалоб по кадровым вопросам за текущий период не поступали.
Дисциплинарные взыскания с 01.06.2025 по 01.06.2026 года  на сотрудников не налагались.
Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан
(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не нарушался.
Трудовую дисциплину  сотрудники и работники школы не нарушали.
Совершение работниками «Основной средней школы №20»  коррупционных правонарушений уголовного и административного характера не установленно.
По указанному направлению в деятельности  КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области коррупционные риски   выявлены: «При приеме на работу педагогических работников без ОЗП, в нарушении  правил  «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования".
2.3. Урегулирование конфликта интересов 
При проверке личных дел сотрудников, лиц, находящихся  в непосредственной подчиненности должностям, занимаемым близкими родственниками, супругами, свойственниками не выявлено.
2.4. Государственные закупки:
         Согласно пункта 4, параграфа 1, главы 2 Правил организации питания, обучающихся в организациях среднего образования, а также приобретения товаров, связанных с обеспечением питания детей, воспитывающихся и обучающихся в дошкольных организациях, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей утвержденных, приказом Министра   образования и науки    Республики   Казахстан от 08   июня 2020 года  
№ 598 (с изменениями и дополнениями от 08.06.2020г № 598 (с изменениями и дополнениями от 08.06.2020г, приказом Министра образования и науки РК № 235), организовано питание обучающихся воспитанников в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области, договор № 070140005501/260001/00 от 08.01.2026 г.
      Годовой план государственных закупок уточняется и утверждается в порядке и форме определяемых правилами осуществления государственных закупок, изменения вносятся в течении отчетного периода, договора заключены посредством веб-портала, с соблюдением норм Закона РК «О государственных закупках» от 04 декабря 2015 года. 
      За анализируемый период с 01.07.25г. по 01.06.26г. Школой было заключено 86 - договоров. 
Из одного источника путем прямого заключения 34 договора: Текущий ремонт стен, Текущий ремонт пола (лестницы), хозяйственные товары, Приобретение товаров для электричества, теплоэнергия, холодная вода, элекроэнергия, услуги по предоставлению доступа к деятельности психологической службы на электронной автоматизированной системе, изготовление бланков государственного образца об образовании, услуги по предоставлению информационной системе «ACTUALIS, приобретение путевок в оздоровительный лагерь отдыха «ДОЦ» для обучающихся из числа категорий, получающих государственный заказ (10 дней), услуги по информационному и техническому сопровождению информационной системы, услуги по изготовлению паспорта объекта УТО, услуги по техническому обслуживанию и сопровождению аппаратно-программного комплекса, услуги по обучению сотрудников Пожарно-технический минимум.
         Из одного источника по несостоявшимся закупкам 13: Услуги по заправке и ремонту картриджей, услуги по медицинскому осмотру персонала, услуги по предоставлению информационной системе «ACTUALIS», бензин А-92 (талоны), услуги по забору и исследованию анализов, услуги санитарные (дезинфекция, дератизация, дезинсекция и др.), подписка на периодические печатные издания на март-декабрь 2026 года. 
Запросом ценовых предложений - 30: Услуги по промывке и опрессовке системы отопления, приобретение компьютеров в комплекте, услуги по техническому обслуживанию видеонаблюдения, услуги по проведению анализов, работы по текущему ремонту здания, приобретение ветошь для мытья пола, текущий ремонт раздевалки, библиотеки, шины зимние для ВАЗ 21065,    Услуги по техническому обслуживанию видеонаблюдения Электронный магазин-  4: приобретение хозяйственных, канцелярских материалов.
Открытый конкурс 5: Услуга выделенного закрытого канала связи для предоставления видеопотока к ЦОУ, услуги специализированной физической охраны, услуги телефонной связи, слуги по доступу к Интернету
      Все договора с поставщиками товаров, работ и услуг заключаются своевременно. По результатам проведенного анализа не выявлено: фактов аффилированности при осуществлении государственных закупок, участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков близких родственников, супругов или свойственников руководящего состава предприятия. Коррупционные риски не усматриваются.

По результатам проведенного анализа не выявлено: фактов аффилированности при осуществлении государственных закупок, участия                в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков близких родственников, супругов или свойственников руководящего состава Предприятия. Коррупционные риски не усматриваются.      

2.5. Цифровизация процессов. Документооборот.
           В деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области соблюдаются все нормы и порядок правил документирования, управления документацией и использования систем электронного документооборота.
	Основные типы документов в школе:
1.Входящие (документы, поступившие из внешних организаций);
2.Исходящие (документы, создаваемые структурными подразделениями для отправки во внешние организации);
3.Внутренние (документы, издаваемые руководителем или структурным подразделением для рассылки внутри школы).
	Номенклатура дел утверждена приказом заведующего и согласована с КГУ «государственный архив Костанайской области» Управления информатизации оказания государственных услуг и архивов акимата Костанайской области «Рудненский городской архив» от 25.01.2024 год №2. 
По указанному направлению в деятельности деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области коррупционных рисков не выявлено.

2.6. Обращения физических и юридических лиц:
В соответствии с Административным Процедурно-процессуальным Кодексом Республики Казахстан от 29 июня 2020 года и Приказ Генерального Прокурора Республики Казахстан «Об утверждении Правил регистрации, учета обращений, поступающих в государственные органы, органы местного самоуправления, юридические лица со стопроцентным участием государства, а также ведения информационной аналитической системы "Электронные обращения"» от 19 мая 2021 года № 70 в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области   поступило 13 обращений, в том числе: от физических лиц- 9, юридических лиц – 4. 
Из общего количества обращений поступило -0 жалоб.
Повторных и анонимных обращений нет.
	На все обращения, поступившие в КГУ «Основная средняя школа №20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области даны письменные ответы разъяснительного характера в установленном законодательством срок.
Рассмотрений обращений с превышением – 0.
В целях создания условий для выявления фактов или поступков, ведущих к правонарушениям в КГУ «Основная средняя школа №20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области, организован и работает «телефон доверия» (871431) 31-4-54, по которому граждане имеют возможность сообщить, о таких фактах. В административном блоке расположен ящик «Для отзывов и предложений. С 01.07.2025 года по 01 июня 2026 года устные и письменные обращения граждан на действия руководства и сотрудников КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области, связанные с исполнением Закона РК «О противодействии коррупции» не поступали. 
По указанному направлению в деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области коррупционных рисков не выявлено.

2.7. Обеспечение открытости информации.
Вся информация о деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области публикуется:
· на официальном сайте школы https://osnovch20.edu.kz/ 
· Intagram: https://www.instagram.com/twenty_school20/ 
По указанному направлению в деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области коррупционных рисков не выявлено.

2.8. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга.
За период с 01.07.25 г. по 01.06.26 года в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области мониторинг не проводился.

2.9. Реализация контрольной и разрешительной функций 
КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области таких функций не осуществляет.

3.0. Анализ судебной практики.
	За период с 01.07.2025 года по 01.06.2026 года в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области отсутствуют судебные процессы. (2.9.), (2.10.) 

3.1 . Сведения о результатах проверок надзорных и фиксальных органов.
	За период с 01.07.2025 года по 01.06.2026 года КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области отсутствуют проверки надзорных и фиксальных органов.

3.2. Сведения правоохранительных органов, неправительственных организаций и граждан.
 Данные сведения в КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области отсутствуют, жалобы не поступали.

3.3. Мониторинг СМИ и иных источников информации.
         В средствах массовой информации  и иных источников на сотрудников и деятельность школы - негативная информация не размещалась. В КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области на системной основе проводится работа по соблюдению антикоррупционного законодательства.

Рекомендации:
 - продолжать вести постоянный контроль над сроками рассмотрения обращений физических и юридических лиц;
- продолжать вести работу с коллективом школы по разъяснению антикоррупционного законодательства и профилактике коррупционных правонарушений.


Выводы:
	Анализом установлено, что в деятельности КГУ «Основная средняя школа № 20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области коррупционные риски выявлены: 
1. В коллективном трудовом договоре в пунктах 5.2.2, 5.2.4., 5.2.7. 5.2.6., 5.10, при начислении и оплате «социальных отпусков», не может быть осуществлен из-за отсутствия экономии по фонду оплаты труда.
3. При приеме на работу педагогических работников без ОЗП, в нарушение правил «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования".
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