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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в
КГУ «Основная средняя школа №20 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
	№ п/п
	Коррупционный риск
	Рекомендации по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков (мероприятие)
	Форма завершения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Правовой пробел и совершенствование порядка оказания государственных услуг в школе:
Необходимость четкой регламентации процессов оказания государственных услуг (прием документов в 1 класс, зачисление, перевод, предоставление льготного питания) и исключения истребования лишних документов.
	Провести внутренний аудит порядка оказания государственных услуг в школе. Направить предложения в вышестоящий орган по совершенствованию функционала портала eGov (в части автоматизации приема документов  1 класс) и устранению правовых пробелов.
	Акт проверки
	Заместитель директора по УР, ответственный за госуслуги
	До 31 августа 2026 г.

	2
	Риск правовых коллизий при применении норм законодательства об оплате труда и статусе педагога:
Риски неправильного начисления доплат за степень магистра, квалификационную категорию, а также учета фактической учебной нагрузки педагогических работников.
	Обеспечить строгий контроль за соблюдением Приказа МП РК и Постановления ПП РК №1193 при формировании тарификационных списков и начислении доплат педагогам школы
	Тарификационная комиссия, протокол
	Бухгалтер, заместитель директора по УР
	Постоянно, до 31 августа 2026 г.

	3
	Дискреционные полномочия и человеческий фактор при привлечении к дисциплинарной ответственности и поощрении работников школы:
Риск субъективного подхода при наложении дисциплинарных взысканий или распределении премиального фонда / надбавок.
	Разработать и утвердить четкие прозрачные критерии оценки эффективности работы педагогов и сотрудников школы, рассматривать вопросы поощрения и взысканий на заседаниях комиссии (с участием профсоюзного комитета).
	Протокол заседания комиссии
	Директор, комиссия по распределению стимулирующих выплат, кадровый работник
	До 31 августа 2026 г.

	4
	Риски завышения цен и нерационального планирования при проведении государственных закупок:
Планирование потребности в ТМЦ, ремонтных работах и услугах по завышенным ценам или без учета реальной потребности школы.
	Провести обучение/инструктаж ответственных лиц по планированию госзакупок, проводить мониторинг среднерыночных цен перед формированием плана закупок школы.
	Протокол, обоснование цен
	Специалист по госзакупкам, зам. директора по завхоз,  бухгалтер
	До 31 августа 2026 г., постоянно

	5
	Недостаточная правовая грамотность сотрудников школы и незнание антикоррупционного законодательства РК:
Риск совершения нарушений из-за незнания законодательных норм, правил ведения электронных журналов (BilimClass), академической честности.
	Включить в план работы школы проведение разъяснительных семинаров и антикоррупционного инструктажа для педагогов и технического персонала.
	Протокол семинара, лист ознакомления
	Зам. директора по ВР, кадровый работник
	До 31 августа 2026 г.

	6
	Прямой контакт услугодателя с услугополучателем и риски при зачислении в 1 класс и переподготовке документов:
	Обеспечить максимальную транспарентность приема документов, разместить на информационных стендах и сайте школы подробный алгоритм и график работы, минимизировать личный контакт за счет использования электронных сервисов.
	Отчет, размещение на сайте
	Ответственный за госуслуги, зам. директора по ИКТ
	До 31 августа 2026 г.

	7
	Риски конфликта интересов и обеспечения прозрачности процедур государственных закупок и приемки товаров/услуг:
Риск принятия товаров, работ или услуг ненадлежащего качества, а также отсутствие контроля за исполнением договоров поставщиками.
	Усилить контроль со стороны комиссионной приемки товаров и услуг, проводить проверки на отсутствие конфликта интересов, своевременно вести претензионно-исковую работу в отношении недобросовестных поставщиков.
	Акты приемки, протоколы
	завхоз, специалист по госзакупкам
	До 31 августа 2026 г., постоянно


